Warszawa, dn. 26.11.2009 r.

Statut Stowarzyszenia Mieszkancow Muranowa — Murano

(tekst jednolity)

Rozdziat 1. Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny

§1

1. Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:
»otowarzyszenie Mieszkancow Muranowa - Murano” i jest dalej zwane
"Stowarzyszeniem".

§2

Stowarzyszenie dziala na terenie miasta st. Warszawy i ma swoja siedzibe
w Warszawie.

§3

Stowarzyszenie jest organizacjg dobrowolng, samorzadna, trwala,
posiadajaca osobowos¢ prawnga, dziatajaca na podstawie ustawy — ,,Prawo
o stowarzyszeniach” oraz niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem ,,Stowarzyszenie Mieszkancow
Muranowa - Murano”

Rozdziat 2. Cele dziatania i sposoby ich realizacji

§5

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci
lokalnej oraz wspieranie inicjatyw i wspolnych przedsiewzieé¢ stuzacych
rozwojowi powszechnego mieszkalnictwa, a w szczegolnosci:

1) dziatalnos¢ na rzecz integracji mieszkancow i rozwoju samorzadu,

2) stwarzanie warunkéw materialnych i ekonomicznych dla funkcjonowania
lokalnych porozumien mieszkancéw, spétdzielni mieszkaniowych,
wspolnot mieszkaniowych i towarzystw budownictwa spotecznego,

3) dziatalnos¢ na rzecz poprawy warunkéw zamieszkiwania oraz bazy
materialnej dla rozwoju ustug budowlanych, socjalnych i kulturalnych w
osiedlach mieszkaniowych,

4) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju powszechnego budownictwa
mieszkaniowego,

5) dziatalnos¢ spoteczno-kulturalna, w tym upowszechnianie zasad etyki
chrzescijanskiej, oraz samopomocy sasiedzkiej,

6) upowszechnianie wiedzy teoretycznej i osiggnie¢ praktycznych w
zakresie rozwigzywania potrzeb mieszkaniowych i prowadzenia gospodarki
zasobami mieszkaniowymi,

7) dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska i zwierzat.

§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



* 1) organizowanie wspotdziatania cztonkéw Stowarzyszenia celem
wypracowania wspoélnych stanowisk i przedstawianie tych stanowisk
wiasciwym organom wiadzy i administracji, organom samorzadowym,
organizacjom gospodarczym, spotecznym i politycznym,

* 2) wspoéltprace z organizacjami spotecznymi, samorzadowymi, rzagdowymi
instytucjami specjalistycznymi, Srodowiskami naukowymi, oraz firmami.

» 3) organizowanie opinii publicznej na rzecz uzyskania spotecznego
poparcia dla dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia oraz jego czionkéw,

* 4) pobudzanie wymiany mysli, doswiadczen naukowych i praktycznych
oraz rozpowszechnianie ich wynikoéw,

» 5) doradztwa organizacyjnego, technicznego i ekonomicznego,

* 6) szkolenia i tworzenie zespotow ekspertow, komisji oraz zespotow
problemowych,

» 7) przeciwdzialania bezrobociu, posrednictwa w poszukiwaniu pracy,
aktywizacji i promociji kadr,

» 8) prowadzenia dzialalnosci wydawniczej (biuletyny i poradniki - bezptatne)
i edukacyijne;j.

» Stowarzyszenie opiera si¢ w swojej dziatalnosci na pracy spotecznej ogotu
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

Rozdziat 3.Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

. §7

* 1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ mieszkancy miasta Warszawa, nie
pozbawieni praw publicznych - jako czionkowie zwyczajni, ktérzy
zadeklaruja swoj udziat w pracach Stowarzyszenia,

» 2. Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, po zlozeniu przez kandydata deklaracji zawierajacej
poparcie dwoéch cztonkéw wprowadzajacych.

- §8

* 1. Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

* 1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,

* 2) prawo uczestniczenia w pracach klubéw i komisji problemowych
dziatajacych w Stowarzyszeniu,

» 3) prawo zgltaszania wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

» 4) prawo korzystania z doradztwa we wszystkich sprawach wynikajacych z
dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci z doradztwa prawnego,
organizacyjnego i ekonomiczno-finansowego.

» 5) prawo do podjecia pracy, na etacie w Stowarzyszeniu, na podstawie
uchwaly Zarzadu

» 2. Cztonkowi wspierajacemu przystuguje:

* 1) prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu - z glosem doradczym,

* 2) prawo uczestniczenia w pracach klubéw i komisji problemowych
dziatajagcych w Stowarzyszeniu.



- §9

* 1. Czlonkowie majg obowiazek:

* 1) optacania rocznych sktadek wedtug zasad okreslonych przez Walne
Zebranie,

» 2) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat
organow Stowarzyszenia,

* 3) dbania o dobro i rozwéj Stowarzyszenia,

* 4) aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,

* 5) sumiennego petnienia powierzonych mu funkcji w Stowarzyszeniu.

» 2. Czlonek jest obowigzany do wplacenia rocznej sktadki do konca |
kwartatu kazdego roku.

* 3. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki wedtug zasad okreslonych
przez Zarzad, w ciagu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
na czlonka Stowarzyszenia.

- §10

» Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:
» 1) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

* 2) wydalenia ze Stowarzyszenia,

e 3) Smierci.

- §11
* 1. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu w
przypadku:

* 1) dobrowolnego wystapienia,

* 2) utraty praw publicznych,

» 3) zalegania z optacaniem sktadek czlonkowskich przez okres diuzszy niz 6
miesiecy.

« §12

* 1. W razie razacego naruszenia zasad statutowych i obowigzkéw czionka, o
ile naruszenie to stanowi zagrozenie podstawowych intereséw
Stowarzyszenia, Zarzad podejmuje uchwatle o zawieszeniu cztonka w jego
prawach na okres od 3 miesiecy do jednego roku albo o jego wydaleniu.

» 2. Od decyzji o ukaraniu, osobie ktorej ta decyzja dotyczy, przystuguje
prawo wniesienia odwotania na piSmie do Walnego Zebrania, w terminie 30
dni od podjecia decyzji przez Zarzad lub powziecia wiadomosci o podjeciu
takiej decyzji. Odwotanie wnosi sie¢ za posrednictwem Zarzadu, okreslajac
zarzuty oraz wnioski w sprawie cztonkostwa.

Rozdziat 4. Wiadze
« §13
* Wiladzami Stowarzyszenia s3:
* 1) Walne Zebranie Cztonkow
e 2)Zarzad,
* 3) Komisja Rewizyjna,



§14

1. Kadencja wladz trwa cztery lata. Rozpoczyna sie ona z dniem wyboru, a
konczy z chwilg dokonania wyboru nowych wtadz na Walnym Zebraniu
odbywanym w czwartym roku kadencji.

2. Przed uptywem kadencji mandat cztonka organéw wladz wygasa w razie:
1) zrzeczenia sie¢ mandatu,

2) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) odwotania ze sktadu wiadz przez Walne Zebranie, wiekszoscia 2/3
gtosow,

4) Smierci.

3. Na miejsce czlonka wiadz, ktérego mandat wygast, do korica kadencji
wchodzi kandydat, ktéry w ostatnich wyborach do tych wiadz otrzymat
kolejno najwiekszg liczbe glosow.

Rozdziat 5. Walne Zebranie

§ 15

1. Walne Zebranie jest najwyzsza witadza Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) akceptowanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz
Stowarzyszenia,

3) podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu,

4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

5) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

§ 16

1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz na rok z wlasnej
inicjatywy, a w uzasadnionych przypadkach takze na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia delegatéw pisemnie, co najmniej dwa tygodnie przed terminem
jego odbycia.

§ 17

1. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadaja
zwykla wiekszosciag gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
2. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba ze Walne
Zebranie postanowi inaczej.

Rozdziat 6. Zarzad

§18

1. Zarzad jest wladzg wykonawczg Stowarzyszenia.

2. W skiad Zarzadu wchodza wybrani przez Walne Zebranie:
1) przewodniczacy Zarzadu,

2) cztonkowie Zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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* 1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

» 2) prowadzenie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

» 3) prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,

* 4) przygotowywanie i zwotywanie Walnych Zebran,

* 5) reprezentowanie stanowiska Stowarzyszenia w sprawach lokalnych,

* 6) udzielanie przez Stowarzyszenie rekomendacji osobom kandydujgcym
do petnienia funkcji w organach lokalnej administracji panstwowej oraz
samorzadu lokalnego.

- §19

* 1. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat

» 2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy jego obradom
przewodniczacy Zarzadu lub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy - z wlasnej inicjatywy, a ponadto na wniosek:

* 1) pozostatych cztonkéw Zarzadu,

* 2) Komisji Rewizyjnej,

* 3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkéw. W razie rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego obradom.

* 4. Przewodniczacy Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

» 5. Do kompetencji przewodniczacego Zarzadu nalezy zwotywanie
posiedzen Zarzadu,

Rozdziat 7. Komisja Rewizyjna

« §20

* 1. Komisja Rewizyjna jest wiadza kontrolujaca dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

» 2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

* 1) kontrola przestrzegania przez Zarzad prawa, postanowien statutu i
regulaminéw wewnetrznych,

* 2) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

» 3) przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

» 4) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci i
wynikow kontroli oraz wnioskéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

» 3. Cztonkowie Komisji maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu,

* 4. Komisja Rewizyjna moze korzystac z opinii doradztwa rzeczoznawcow w
sprawach wymagajacych specjalnych kwalifikaciji.

» 5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

* 6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku i sa zwotywane przez przewodniczacego, a
w razie jego nieobecnosci przez wiceprzewodniczacego, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek czlonka Komisji.
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» 7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw przy
udziale wszystkich cztonkéw.

» 8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu oraz
nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Rozdziat 8. Majatek Stowarzyszenia

- §21

* Majatek Stowarzyszenia tworza:

* 1) skladki cztonkowskie,

» 2) darowizny, spadki, zapisy, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

* 3) dochody z wtasnej dziatalnosci

* 4) dochody z majatku Stowarzyszenia,

e §22
» Dziatalnoscig finansowa Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

- §23

* 1. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenie w tym w
sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwéch cztonkéw zarzadu
dziatajacych facznie.

e §24
» Szczegotowy regulamin prowadzenia dziatalnosci finansowej oraz
zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia okresla uchwata Zarzadu.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

« §25
* Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia
2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

c §26

* Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjaé¢ Walne Zebranie
wiekszoscia 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

e §27
* W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zarzad powotuje
Komisje Likwidacyjna w skiadzie 5 — 7 oséb.



